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Hà Nội, ngày      tháng      năm 2026 
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc thực hiện tiền lương, thù lao năm 2025 và kế hoạch tiền lương,  

thù lao năm 2026 của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát của  

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP 
 

                         Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP. 
 

  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

  Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 
- CTCP; 

  Căn cứ kết quả SXKD năm 2025 của Công ty mẹ - Tổng công ty Điện lực Dầu khí 
Việt Nam - CTCP (PV Power); 

  Hội đồng quản trị Tổng công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả thực hiện 

tiền lương, thù lao năm 2025 và kế hoạch năm 2026 của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP như sau: 

I. Tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 của HĐQT, BKS 

   Căn cứ kế hoạch tiền lương, thù lao và kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025, Tổng 

công ty đã thực hiện chi trả tiền lương, thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát như 

sau: 

- Số Người quản lý bình quân thực hiện năm 2025 là 10,65 người, cụ thể: 

+ HĐQT chuyên trách: 6,65 người, trong đó: có 01 thành viên HĐQT độc lập được 

bổ nhiệm kể từ ngày 22/4/2025; 

+ Ban Kiểm soát chuyên trách: 04 người 

- Quỹ tiền lương năm 2025 đã thực hiện chi như sau: 

 

STT 

 

Chức danh 

Kế hoạch Thực hiện 

Số người 

BQ 

Số tiền 

(đồng) 

Số 

người 
BQ 

Số tiền 

(đồng) 

I Chuyên trách 10,65 22.851.612.903 10,65 27.421.935.484 

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 1,00 2.808.000.000 1,00 3.386.994.788 

2 Thành viên Hội đồng quản trị 5,65 12.747.612.903 
 

5,65 15.259.761.707 

3 Trưởng Ban kiểm soát 1,00 2.256.000.000 1,00 2.727.178.988 
 

4 Thành viên Ban Kiểm soát 3,00 5.040.000.000 

 

3,00 6.048.000.000 
 

DỰ THẢO 



 

II Không chuyên trách (*) 1,31 555.730.000 1,31 555.733.333 

1 Thành viên Ban Kiểm soát 0,31 104.530.000 0,31 104.533.333 
 

2 Thành viên HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc 

1,00 451.200.000 1,00 451.200.000 

 
Tổng cộng 11,96 23.407.342.903 

   

11,96 27.977.668.817   

(*) Ghi chú: Thực tế trong năm 2025, PV Power có 01 Thành viên Ban kiểm soát không 

chuyên trách (bà Đoàn Thị Thu Hà). 

II. Kế hoạch tiền lương, thù lao năm 2026 của HĐQT, BKS 

Kế hoạch quỹ tiền lương, thù lao năm 2026 của HĐQT và BKS dự kiến như sau: 
 

STT Chức danh 
Kế hoạch 

Ghi chú 
Số người BQ Số tiền 

I Chuyên trách 12,00 25.320.000.000 
 

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 1,00 2.808.000.000 
 

2 Thành viên Hội đồng quản trị 6,00 13.536.000.000 
 

3 Trưởng ban kiểm soát 1,00 2.256.000.000 
 

4 Kiểm soát viên 4,00 6.720.000.000 
 

II Không chuyên trách 1,00 451.200.000 
 

1 Thành viên HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc 

1,00 451.200.000 
 

 
Tổng cộng 13,00 25.771.200.000 

 

Quỹ tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2026 sẽ được điều chỉnh tùy 

thuộc vào số lượng thành viên chuyên trách, không chuyên trách và kết quả hoạt động 

SXKD của Tổng công ty năm 2026 đảm bảo phù hợp với quy định hiện hành và trình 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2027 thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng./. 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT; 

- Ban KS; 

- Ban TGĐ; 

- Ban KSNB; 

- Lưu: VT, TCNS, KTKH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

   Hoàng Văn Quang 


