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DẤU ẤN PV POWER: 

NHÀ MÁY ĐIỆN NHƠN
TRẠCH 4 CHÍNH THỨC
HÒA LƯỚI ĐIỆN QUỐC
GIA
ĐOÀN CÔNG TÁC ĐẠI
SỨ QUÁN THỤY SĨ ĐẾN
THĂM VÀ LÀM VIỆC TẠI
DỰ ÁN NHÀ MÁY ĐIỆN
NHƠN TRẠCH 3 &
NHƠN TRẠCH 4. 

GƯƠNG MẶT PV POWER:
ÁNH ĐIỆN NƠI ĐẠI NGÀN –
HÀNH TRÌNH ĐỔI ĐỜI CỦA
NGƯỜI CÔNG NHÂN THỦY
ĐIỆN ĐAKĐRINH

SÁNG KIẾN PV POWER 
 “THIẾT KẾ CẢI TIẾN BỘ GIÁM
SÁT LỬA BUỒNG ĐỐT CỦA TỔ
MÁY GT5/GT6 TẠI NHÀ MÁY
ĐIỆN NHƠN TRẠCH 2”

VĂN HÓA PVPOWER

THANH NIÊN XUNG KÍCH ĐỔI
MỚI SÁNG TẠO

CHÚC MỪNG SINH NHẬT
THÁNG 6



Vào lúc 13  giờ 55 phút ngày 27/6/2025,  Nhà máy điện Nhơn Trạch 4 –  một trong hai  tổ  máy
thuộc tổ hợp điện khí  sử dụng LNG đầu t iên tại  Việt  Nam, đã chính thức hòa lưới  điện quốc
gia,  với  công suất bước đầu đạt 50 MW. Đây là lần đầu t iên nhà máy phát điện lên lưới ,  đánh
dấu cột  mốc quan trọng trong quá tr ình chạy thử nghiệm trước khi  vận hành thương mại . .

Ngày 6/6/2025, Nhà máy Nhơn Trạch 4 đã thực
hiện thành công đốt lửa lần đầu và chạy chế độ
không tải ở tốc độ 3.000 vòng/phút, một bước
đệm kỹ thuật quan trọng cho việc đưa tua-bin
vào vận hành thử nghiệm có tải. Theo kế hoạch,
sau khi hoàn tất các bước thử nghiệm và đánh
giá kỹ thuật, nhà máy sẽ chính thức đi vào vận
hành thương mại vào tháng 11/2025. Tính đến
cuối tháng 6/2025, tổ hợp Nhơn Trạch 3 và 4 đã
hoàn thiện 99,7% khối lượng công việc tổng thể.
Công tác mua sắm, lắp đặt thiết bị đã hoàn tất. 

Trước đó, Nhà máy Nhơn Trạch 3 đã hòa lưới
điện quốc gia từ ngày 5/2/2025 và đang trong
giai đoạn chạy thử nghiệm thu. Riêng trong
tháng 4, tổ máy này đã vận hành ổn định 30 giờ
ở chế độ công suất nền, sản sinh 812 MWh điện,
một kết quả tích cực thể hiện hiệu quả của
công nghệ và sự phối hợp vận hành giữa các
đơn vị thi công và chủ đầu tư. Nhà máy Nhơn
Trạch 3 dự kiến sẽ được đưa vào vận hành
thương mại vào giữa tháng 8/2025.

DẤU ẤN PV POWER
NHÀ MÁY ĐIỆN NHƠN TRẠCH 4 CHÍNH THỨC
HÒA LƯỚI ĐIỆN QUỐC GIA

Với tổng công suất gần 1.500 MW, khi hoàn
thành và đưa vào vận hành, hai nhà máy
không chỉ góp phần tăng cường nguồn điện
cho hệ thống quốc gia trong bối cảnh phụ
tải tăng cao, mà còn mở ra hướng phát triển
mới cho ngành năng lượng, theo đúng định
hướng phát triển điện khí LNG trong Quy
hoạch điện VIII đã được Chính phủ phê
duyệt. Việc đưa hai nhà máy vào vận hành
thương mại từ cuối năm 2025 sẽ góp phần
quan trọng vào việc đảm bảo an ninh năng
lượng quốc gia, hướng tới mục tiêu chuyển
dịch năng lượng bền vững, giảm phát thải
khí nhà kính và phát triển kinh tế xanh.

Với nỗ lực thi công xuyên suốt, phối hợp
nhịp nhàng giữa chủ đầu tư, nhà thầu,
chuyên gia trong và ngoài nước, cùng sự hỗ
trợ sát sao từ các cấp quản lý, dự án Nhơn
Trạch 3 và 4 đang tiệm cận vạch đích đúng
như kế hoạch đề ra.



Ngày 05/6/2025 tại Dự án NMĐ Nhơn Trạch 3 và Nhơn Trạch 4, thuộc ấp 3 xã Phước Khánh,
huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai, Đại diện Lãnh đạo PV Power, Ông Nguyễn Duy Giang -
PTGĐ Tổng giám đốc Tổng công ty và Ban Quản lý Dự án Điện Nhơn Trạch 3&4 vinh dự đón
tiếp Ngài Thomas Gass - Đại sự đặc mệnh toàn quyền Liên bang Thụy Sĩ tại Việt Nam.

Tham quan công trường, được chứng kiến tinh thần lao động hăng say, khẩn trương, an toàn
của các kỹ sư Ban quản lý Dự án Điện, Tổng thầu EPC, Tư vấn kỹ thuật và chuyên gia nước
ngoài tại Dự án, Ngài Thomas Gass đánh giá cao việc Dự án điện khí LNG đầu tiên tại Việt
Nam góp phần chuyển dịch năng lượng và giảm phát thải khí nhà kính, đóng vai trò rất quan
trọng trong việc chuyển đổi và hiện thực hóa mục tiêu phát thải ròng bằng 0 (Net zero) vào
năm 2050 của Chính phủ và toàn cầu. Ngài Thomass Gass cũng chính là người thúc đẩy Chính
phủ liên bang Thuỵ Sĩ và Cơ quan tín dụng xuất khẩu SERV chấp thuận bảo lãnh cho
PVPower vay gần 300 triệu USD cho dự án. Trong bối cảnh dịch chuyển năng lượng mạnh mẽ
toàn cầu, Ngài cũng là người truyền thông điệp chấp thuận quá trình dịch chuyển năng
lượng tại Việt Nam.

Tại Dự án, Ngài Thomas Gass còn rất vui mừng khi thấy những thiết bị chính GE, ABB (gồm
Rotor Máy phát, HP/LP Tuabin hơi) của nhà máy được sản xuất tại Thụy Sĩ, đã hoàn thành
công tác lắp đặt tại Dự án và chuẩn bị đến giai đoạn vận hành thương mại (COD). 

P.TGĐ Nguyễn Duy Giang, đại diện Lãnh đạo Ban Quản lý Dự án Điện cùng Ngài Thomas Gass tham
quan công trường

(Hình ảnh và nội dung do PTGĐ Nguyễn Duy Giang và BQL Dự án Điện Nhơn Trạch 3&4 cung cấp)

ĐOÀN CÔNG TÁC ĐẠI SỨ QUÁN THỤY SĨ ĐẾN THĂM VÀ LÀM VIỆC
TẠI DỰ ÁN NHÀ MÁY ĐIỆN NHƠN TRẠCH 3 & NHƠN TRẠCH 4

DẤU ẤN PV POWER



Ở nơi rẻo cao Sơn Tây (tỉnh Quảng Ngãi), bản làng Ra Nhua quanh năm chìm trong sương núi.
Đó là nơi sinh ra và lớn lên của anh Đinh Văn Anh (1992) ,  người dân tộc Ca Dong – là công nhân
trực đập tràn, cửa nhận nước tại Nhà máy Thủy điện Đakđrinh ,  thuộc Công ty Cổ phần Thủy
điện Đakđrinh – đơn vị thành viên của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam (PV Power).

Dòng điện thắp sáng bản làng

Hành trình của Đinh Văn Anh không chỉ là
câu chuyện vượt khó của một cá nhân, mà
còn là minh chứng sống động cho sứ
mệnh nhân văn mà ngành điện, đặc biệt là
các dự án như Thủy điện Đakđrinh, đang
âm thầm thực hiện nơi vùng sâu vùng xa.
Anh Đinh Văn Anh – người công nhân Ca
Dong, không chỉ góp phần vận hành ổn
định cho một nhà máy thủy điện trọng
điểm, mà còn là biểu tượng của niềm tin, ý
chí và sự vươn lên không ngừng. Câu
chuyện của anh là lời khẳng định rằng: Mỗi
công trình lớn đều chứa đựng những ước
mơ nhỏ, và ánh sáng của dòng điện còn
thắp lên cả những tương lai nơi đại ngàn
xa xôi.

“Tôi được đào tạo lại rất bài bản khi vào
nhà máy. Các anh chị đi trước luôn tận
tình hướng dẫn, giúp tôi từng bước
trưởng thành,” anh Đinh Văn Anh chia sẻ. 

Gian khó nuôi chí lớn
Từ vùng đất nghèo khó, nơi chuyện học hành là
một điều gì đó xa xỉ, anh Đinh Văn Anh đã vượt
qua vô vàn trở ngại để viết nên câu chuyện đổi
đời của chính mình – bằng tri thức, nghị lực và
sự đồng hành đầy nhân văn của ngành điện.

Gia đình anh Đinh Văn Anh có năm thành viên cùng  
sinh sống dưới mái nhà sàn truyền thống giữa núi
rừng. Cuộc sống chủ yếu dựa vào làm rẫy, cuộc mưu
sinh quanh quẩn giữa nắng, gió và đất đá cằn khô. Ở
các huyện miền núi tỉnh Quảng Ngãi, cuộc sống khó
chồng khó nên biết đọc chữ và cộng trừ đã là quá đủ
vì cái ăn vẫn réo họ lên rừng mỗi ngày. Thế nhưng,
người thanh niên Đinh Văn Anh ngày nào đã nuôi một
ước mơ khác. Sau khi hoàn thành chương trình THPT,
Đinh Văn Anh quyết định rời bản, vượt hàng trăm cây
số đến TP. Nha Trang, theo học tại Trường Cao đẳng
nghề Quốc tế Nam Việt. Với sự kiên trì và ý chí vượt
khó, anh tốt nghiệp trung cấp ngành thủy điện – một
ngành học không hề dễ với một thanh niên miền núi.

ÁNH ĐIỆN NƠI ĐẠI NGÀN – HÀNH TRÌNH ĐỔI ĐỜI CỦA
NGƯỜI CÔNG NHÂN THỦY ĐIỆN ĐAKĐRINH

GƯƠNG MẶT PV POWER

Cơ hội từ dòng điện đại ngàn

Năm 2012, khi Dự án Thủy điện Đakđrinh đi vào vận
hành, Công ty cần tuyển dụng đội ngũ kỹ thuật trẻ,
ưu tiên người dân địa phương trên địa bàn xây dựng
nhà máy. Với tấm bằng vừa tốt nghiệp và sự ham
học hỏi, Đinh Văn Anh được tuyển dụng chính thức
vào làm việc. Đó là bước ngoặt lớn của cuộc đời anh. 
Lần đầu tiên trong đời, anh có một công việc ổn
định, có thu nhập và bảo hiểm, có đồng nghiệp,
được làm việc trong một môi trường chuyên nghiệp.

Đã 12 năm trôi qua, từ một công nhân trẻ, Đinh
Văn Anh giờ đây đã là người lao động kinh
nghiệm, từng trải qua đủ các ca trực, mùa mưa
lũ, mùa khô hạn. Từ đồng lương đều đặn và các
chế độ phúc lợi của công ty, anh đã xây được nhà
mới, mua sắm đầy đủ vật dụng sinh hoạt, con cái
ăn học đến nơi đến chốn và phụng dưỡng cha
mẹ già. Cuộc sống của cả gia đình anh đã thay
đổi hoàn toàn so với trước kia.



Giấy khen Tổng công ty các năm 2022; 2023; 2024 

03 Sáng kiến cải tiến kỹ thuật năm 2024:

1.  Thiết kế thêm bộ lọc tách ẩm cho máy đo độ đục khói thoát hệ thống CEMS Nhà máy điện Nhơn Trạch 2.

2.Cải tiến bộ giám sát lửa buồng đốt của tổ máy GT5/GT6 Nhà máy điện Nhơn Trạch 2.

3.  Cải tiến nâng cấp máy tính giám sát và điều khiển hệ thống trạm Gas lot 3 Nhà máy điện Nhơn Trạch 2. 

THÀNH TÍCH

Đ/C NGUYỄN VĂN NHẬT HOÀNG
1995

Chi nhánh Nhơn Trạch, Công ty CP Điện lực
Dầu khí Nhơn Trạch 2

      Đoàn viên thanh niên 
      Chuyên viên phòng Kỹ Thuật Sản Xuất

Năm sinh

Đơn vị

Chức vụ

TÊN GIẢI PHÁP SÁNG KIẾN
THIẾT KẾ CẢI TIẾN BỘ GIÁM SÁT LỬA BUỒNG ĐỐT CỦA TỔ MÁY
GT5/GT6 TẠI NHÀ MÁY ĐIỆN NHƠN TRẠCH 2

Trong các hệ thống tuabin khí, buồng đốt là một trong những bộ
phận quan trọng nhất, nơi diễn ra quá trình đốt cháy nhiên liệu để
tạo ra năng lượng. Tuy nhiên, nhiệt độ cao trong buồng đốt gây ra
biến dạng và hư hỏng cho các vật liệu cấu thành, đặc biệt là
carbon. 
Bộ giám sát lửa có chức năng phát hiện lửa thông qua phản
quang từ buồng đốt tới sensor thông qua bộ cách ly gồm: kính
giám sát chịu nhiệt và đường dẫn quang học làm bằng carbon.
Khi buồng đốt có lửa sẽ truyền ánh sáng về sensor qua bộ cách ly
và tín hiệu từ sensor về bộ giải mã tín hiệu và plc để thực hiện
nhiệm vụ điều khiển.
Hiện nay bộ giám sát lửa buồng đốt của tổ máy GT5/GT6 tại nhà
máy điện Nhơn Trạch 2 sau thời gian sử dụng dài tại khu vực
buồng đốt có nhiệt độ cao lên tới 430 độ C khiến khớp nối bộ
giám sát lửa có hiện tượng bị biến dạng do nhiệt độ cao. Tuy thiết
bị đã được làm bằng vật liệu carbon có khả năng chịu nhiệt cao
nhưng vẫn bị ảnh hưởng bởi nhiệt độ.

Inox 304, hay còn gọi là thép không gỉ 304, là một lựa chọn thay
thế tuyệt vời cho carbon trong các ứng dụng chịu nhiệt cao. Inox
304 có khả năng chịu nhiệt tốt, chống oxy hóa lên đến 870°C
trong điều kiện gián đoạn và 925°C trong điều kiện liên tục. Điều
này giúp inox 304 duy trì tính ổn định cơ học và không bị biến
dạng ở nhiệt độ cao, đảm bảo hiệu suất và tuổi thọ của hệ thống.
Việc thay đổi vật liệu từ carbon sang inox 304 trong bộ giám sát
lửa buồng đốt gas turbine đem lại hiệu quả như sau:

Giảm nguy cơ biến dạng do nhiệt độ cao, tăng cường độ bền và
tuổi thọ của hệ thống. 
Hạn chế sự cố mất an toàn và giảm thiểu thời gian ngừng hoạt
động do phải chờ hệ thống nguội để thay thế vật tư.
Inox 304 có khả năng truyền dẫn nhiệt tốt hơn carboncarbon,
cải thiện hiệu suất; giảm thiểu chi phí bảo trì. 
Inox 304 còn dễ dàng gia công và lắp đặt, giúp quá trình thay
thế và bảo trì trở nên thuận tiện hơn.

Trong quá khứ, đã có sự cố xảy ra với tuabin khí (gas turbine) khi hệ thống giám sát lửa bị biến dạng dẫn đến việc mất tín hiệu giám sát, tuabin bị
dừng hoạt động đột ngột (trip). Sự cố này yêu cầu phải thay thế bộ giám sát lửa, nhưng do nhiệt độ cao trong buồng đốt, quá trình này không thể
thực hiện ngay lập tức. Thay vào đó, cần phải chờ một ngày để hệ thống nguội xuống trước khi có thể tiến hành thay thế vật tư. Sự cố này không
chỉ gây gián đoạn hoạt động của tuabin mà còn ảnh hưởng đến hiệu suất và sản lượng năng lượng. Việc phải chờ đợi để hệ thống nguội cũng làm
tăng thời gian ngừng hoạt động và chi phí bảo trì.

Trước khi thay đổi vật liệu Sau khi thay đổi vật liệu

Mô tả hiện trạng

Đề xuất giải pháp: Thay đổi vật liệu bộ giám sát
lửa từ carbon sang inox 304

ĐOÀN TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP NĂNG LƯỢNG QUỐC GIA VIỆT NAM
BCH ĐOÀN TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM - CTCP

SÁNG KIẾN PV POWER

Hình ảnh bộ giám sát lửa chất liệu carbon (hình trên) và sau khi
thay vật liệu inox 304 (hình dưới)



Tháng 6 với những ngày thi đấu sôi nổi và đầy máu lửa tại Hội thao năm 2025 do
Công đoàn Petrovietnam tổ chức, các vận động viên PV Power đã đạt được những
kết quả đáng tự hào tại cả 02 khu vực phía Nam và phía Bắc. Tổng kết giải,             
PV Power giành 19 huy chương (5 huy chương vàng, 5 huy chương bạc, 9 huy
chương đồng) và giải Cổ động viên nhiệt tình nhất . 

VĂN HÓA PV POWER



3. Huy chương Đồng (9 huy chương)
- Đội tuyển Bóng đá nam Tổng công ty
- Cờ vua đồng đội nam: Phạm Sỹ Tiến (PV
POWER HA TINH) + Trần Trung Dũng (TSC)+
Bùi Thọ Tùng (CQ TCT)
- Pickleball đôi nam 41 – 50 tuổi: 
Phạm Đức Nghĩa (TSC)+Trần Xuân Hải (CQ
TCT)
- Pickleball đôi nữ 31 – 40 tuổi: 
Hồ Thuỳ Linh + Phan Lan Anh (CQ TCT)
- Pickleball đôi nam nữ 31 – 40 tuổi: 
Trần Quốc Tú + Vi Thị Hồng Nhất (HHC)
- Tennis đôi nam 31 – 40 tuổi: 
Trần Giang Nam (TSC) + Võ Hồng Thái (TSC)
- Cầu lông đôi nam đôi nam 41 - 50 tuổi: 
Nguyễn Quốc Lựu+Nguyễn Đình Thi (CQ TCT)
- Cầu lông đôi nam đôi nam dưới 30 tuổi: 
Trần Quyết (TSC) + Phạm Hữu Hiến (TSC)
- Cầu lông đôi nam nữ: 31 – 40 tuổi: 
Đinh Văn Hiếu (HT) + Lê Quỳnh Như (PVPS)

Đặc biệt, PV Power vinh dự nhận “Giải lãnh đạo tích cực tham gia phong trào thể thao” đối với
Ông Nguyễn Bá Phước - Thành viên độc lập HĐQT PV Power

1. Huy chương Vàng (5 huy chương)
*Khu vực phía Bắc
- Bơi cá nhân 50m 31 – 40 tuổi: Lê Thị Huyền (CQ
TCT)
- Bơi cá nhân 50m 41 – 50 tuổi: Trần Thị Thu Hường
(CQ TCT)
- Bơi Đồng đội nữ: Lê Thị Huyền; Trần Thị Thu
Hường; Hoàng Hà Quỳnh Giao; Nguyễn Huyền My
(CQ TCT)
- Pickle ball đôi nữ 41- 50 tuổi: Trần Dạ Thu + Tô
Ngọc Tuyết (CQ TCT)
*Khu vực phía Nam
- Tennis đôi nam nữ: Đỗ Văn Việt, Trầm Ngọc Dung:
(PV Power Ca Mau).

2. Huy chương Bạc (5 huy chương)
*Khu vực phía Bắc
- Bơi cá nhân 100m 41 – 50 tuổi: Hoàng Hà Quỳnh
Giao (CQ TCT)
- Điền kinh 400m nữ dưới 30 tuổi: Nguyễn Thị
Thanh Hương (CQ TCT)
- Cầu lông đôi nam nữ dưới 30 tuổi: Đinh Văn Thảo
(TSC) + Đào Thị Hải (CQ TCT)
*Khu vực phía Nam
- Điền kinh nam: Nguyễn Chế Linh (PV Power Nhon
Trach)
- Pickleball đôi nam: Hà Minh Tuấn, Nguyễn Trường
Giang (PV Power Ca Mau)

 - BẢNG TỔNG SẮP HUY CHƯƠNG -

Đội bóng đá nam PV Power giành Huy chương đồng Hội thao PetroVietnam khu vực phía Bắc



LAN TỎA YÊU THƯƠNG – CHĂM SÓC THẾ HỆ MĂNG NON
NHÂN NGÀY QUỐC TẾ THIẾU NHI 1/6

Hưởng ứng tháng hành động vì trẻ em năm 2025, Công đoàn và Đoàn Thanh niên các đơn vị trực thuộc đã
phối hợp tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa, sáng tạo như Ngày hội tuổi thơ, hội thi vẽ tranh, thi bơi, tuyên
truyền các kiến thức về bảo vệ môi trường và an toàn giao thông, chiếu phim thiếu nhi, trao thưởng cho
các cháu đạt thành tích cao trong học tập…  Các hoạt động thường niên này thể hiện sự quan tâm sâu sắc
của lãnh đạo PV Power với thế hệ tương lai–những mầm non đang lớn lên trong mái ấm gia đình PV Power.

Cũng trong dịp này, nhiều đoàn viên thanh niên PV Power đã tích cực tham gia tổ chức, hỗ trợ chương
trình với tinh thần xung kích, nhiệt huyết, lan tỏa thông điệp yêu thương và tinh thần trách nhiệm của tuổi
trẻ PV Power đối với cộng đồng. Thông qua các hoạt động nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, Công đoàn và
Đoàn Thanh niên PV Power không chỉ góp phần mang đến niềm vui, sự khích lệ tinh thần cho các em nhỏ,
mà còn thắt chặt tình cảm gắn bó trong mỗi gia đình CBCNV, tăng cường sự kết nối giữa tổ chức đoàn thể
và người lao động. Những nụ cười rạng rỡ của các em chính là món quà ý nghĩa nhất, là động lực để PV
Power tiếp tục hành trình vun đắp, chăm lo cho thế hệ tương lai – những chủ nhân tương lai của đất nước.

Các cháu thiếu nhi nhận quà khi trả lời đúng câu hỏi về bảo vệ
môi trường do Đoàn PV Power Ca Mau tổ chức 

VĂN HÓA PV POWER

Các cháu thiếu nhi vệ sinh bể bơi và thi bơi tại Nhà máy 
Thuỷ điện Hủa Na do Đoàn PV Power HHC tổ chức 



ĐOÀN THANH NIÊN PV POWER HƯỞNG ỨNG NGÀY MÔI
TRƯỜNG THẾ GIỚI VÀ LAN TỎA THƯƠNG HIỆU POW
Ngày 5/6, tại trụ sở Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP, Đoàn Thanh niên phối hợp
cùng Ban An toàn - Sức khỏe - Môi trường PV Power tổ chức chương trình "Thu pin cũ - Chung tay
giảm rác thải - Lan tỏa lối sống xanh" 

Hưởng ứng ngày Môi trường thế giới hàng năm (World
Environment Day) và chào mừng kỷ niệm 18 năm thành lập
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP (PVPower), Đoàn
Thanh niên phối hợp cùng Ban An toàn - Sức khỏe - Môi trường
PV Power đã thực hiện chương trình "Thu pin cũ - Chung tay
giảm thiểu rác thải - Lan tỏa lối sống xanh" trong toàn hệ
thống nhằm tuyên truyền nâng cao nhận thức của cán bộ, ĐVTN
và người lao động về tác hại của pin thải đối với môi trường và
sức khỏe con người, đồng thời kêu gọi hành động thiết thực bảo
vệ môi trường thông qua việc thu gom, xử lý pin cũ đúng cách.
Với thông điệp ý nghĩa gắn liền với dấu mốc 18 năm thành lập
Tổng công ty, chương trình được tổ chức qua hình thức với mỗi
18 viên pin cũ được CBCNV và đoàn viên đóng góp, Đoàn Thanh
niên PVPower sẽ trao tặng một “Quà xanh” có thương hiệu và
logo POW như lời tri ân và cũng là hành động lan tỏa lối sống
thân thiện với môi trường. 

Chương trình thu hồi pin cũ đổi quà đã được Đoàn Thanh niên
PV Power tổ chức thường niên với nhiều chủ đề và nhận được sự
hưởng ứng nhiệt tình của cán bộ công nhân viên Cơ quan Tổng
Công ty và các đơn vị trực thuộc PV Power. Đoàn thanh niên
mong muốn chương trình giúp tuyên truyền giảm thiểu ô
nhiễm, thúc đẩy phong trào sống xanh, sạch trong đời sống
Người lao động và hỗ trợ trực tiếp cho các mục tiêu kinh doanh
của Tổng công ty, góp phần nâng cao hiệu quả công việc thông
qua các sáng kiến thanh niên.



Tại buổi lễ phát động, Đoàn Thanh niên PV Power đã thu gom được 70kg pin cũ và bàn giao Công trình thanh
niên “Thùng thu hồi pin cũ” cho Ban An toàn Sức khoẻ Môi trường. Một lần nữa, tổ chức Đoàn đã khẳng định
vai trò quan trọng trong việc quảng bá hình ảnh PV Power là một doanh nghiệp đi đầu trong công tác bảo vệ

môi trường nhằm hướng đến tương lai phát triển bền vững.

Sau khi chương trình kết thúc, Đoàn Thanh niên PV Power và Ban An toàn Sức khỏe Môi trường chuyển số lượng
pin cũ đã thu gom tới nơi xử lý tại địa chỉ Văn phòng Công ty Điện tử Samsung Vina tại phố Phạm Văn Bạch,
quận Cầu Giấy, Hà Nội. Pin sẽ được vận chuyển đến nhà máy Samsung và xử lý nghiêm ngặt theo đúng quy

trình, tránh xả thải ra môi trường. 



Tháng 6 – Mùa của nắng vàng rực rỡ và những

thanh âm rộn ràng báo hiệu mùa hè sôi động.

Tháng 6 cũng là dịp để PV Power gửi lời chúc

mừng sinh nhật chân thành và tốt đẹp nhất

đến các Anh/Chị Cán bộ, Công nhân viên có

ngày sinh trong tháng.

🎉 Kính chúc các Anh/Chị mạnh khỏe, hạnh

phúc, thành công trong công việc và cuộc sống.

🎉 Xin chúc ngọn lửa nhiệt huyết trong mỗi

người luôn rực cháy, cùng đồng hành, cống

hiến và viết tiếp những trang thành công rạng

rỡ cho đại gia đình PV Power

T h á n g  6


